OIVA

onnistutaan,
Innostutaan
videon
avulla
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OIVA on voimavaralahtoinen ohjausmalli
puhevammaisille ihmisille ja heidan laheisilleen.

Siina hyodynnetaan videoituja tilanteita, joissa
puhevammainen ihminen ja hanen laheisensa ovat
vuorovaikutuksessa.

Ohjaustapaamisissa osallistujat havainnoivat '

ohjaajansa kanssa vuorovaikutusvideoitaan, O IVA
tunnistavat onnistumisia ja sopivat kaytannon tekoja,

joita he kokeilevat arjessaan puhevammaisen vuorovaikutusmalli®
iIhmisen kanssa.

Positiivinen ja innostava OIVA on tehokas tyokalu
vuorovaikutuksen vahvistamiseen.
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OIVA

* Lisaa puhevammaisten ihmisten mahdollisuuksia
olla tasavertainen ja aloitteellinen kumppani

* Ohjaa tyontekijoita tulemaan tietoisiksi omasta
osaamisestaan ja yhteisonsa onnistuneista
vuorovaikutustilanteista

* Vahvistaa puhevammaisten ihmisten ja
tyontekijoiden vuorovaikutustaitoja

* Innostaa tyontekijoita oppimaan lisaa
vuorovaikutuksesta

* Tuo uutta sisaltoa ja iloa tyohon
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OIVA on tarkoitettu

Yhteisolle, joka
* haluaa pohtia ja vahvistaa vuorovaikutustapojaan ja
oppia ymmartamaan puhevammaisten jasentensa ll% ﬁ

viesteja entista paremmin

* on valmis sitoutumaan vajaan vuoden kestavaan, Q ?
tiiviiseen tyoskentelyyn.
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OIVA-prosessin vaiheet

1. Yhteison OIVA-
suunnitelma ja
sopimus 3. Oivariihet

5. OIVA-kulttuuri ja sen jatkaminen

4.Lopetus
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 Tyoskentelya ohjaa koulutettu OIVA-ohjaaja
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OIVA-prosessi

* Etenee kohti tyontekijoiden
maarittelemaa tavoitetta

* Sisaltaa kuusi Oivariihi- :‘

tapaamista, joissa jokaisessa
e kasitellaan ryhman
kysymysta
* havainnoidaan kuvaa i

e sovitaan kokeilu arkeen

 Missa tilanteessa, mita
tehdaan ja ketka tekevat?
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1. VIDEOINTI
Tyontekijat

- valitsevat tilanteen ja
videoivat sen

-miettivat kysymyksen

- toimittavat videon OIVA-
ohjaajalle

2. OIVARIIHEN VALMISTELU

OIVA-ohjaaja valitsee otoksen,

4. SOVITTUA ASIAA joka

KOKEILLAAN YHTEISON - liittyy kysymykseen ja yhteison
ARJESSA maarittamaan tavoitteeseen

- on onnistunut
vuorovaikutustilanne

3. OIVARIIHI

Videon avulla tyontekijat ja
OIVA-ohjaaja

- tutkivat, miten LOVIT nakyy

videolla

O |Va rl | h e n - etsivat vastausta yhteison

kysymykseen

Va | h EEt - sopivat kokeilun arkeen
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Tyontekijoilla on aktiivinen rooli

Tyontekijat
* havainnoivat videolta omaa tyotaan ja
vuorovaikutustaan

e kiinnittavat huomiota onnistuneisiin
vuorovaikutustapoihin

e oppivat tunnistamaan ja tulemaan tietoiseksi
* puhevammaisen kumppanin viesteista

e 0saavan kumppanuuden elementeista
(LOVIT)

* jakavat ajatuksiaan ja oppivat toinen toisiltaan

e kayttavat oppimaansa vuorovaikutuksessa
puhevammaisen kumppaninsa kanssa
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Ohjaaja antaa tilaa myonteiselle keskustelulle

OIVA-ohjaaja
* ohjaa prosessia yhteison tavoitteen suuntaisesti

* valitsee tyontekijoiden kuvaamista videoista prosessin /"
tavoitteeseen ja tyontekijoiden videolta esittamaan 'ﬁ ~
kysymykseen liittyvia lyhyita otoksia

V'

* huolehtii, etta vuorovaikutuksen tarkastelussa keskitytaan
onnistumisiin ja vuorovaikutusta vahvistaviin asioihin

* antaa tilaa yhteison oivalluksille
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Yhteison OIVA-kulttuuri

* OIVA-prosessilla tavoitellaan
pysyvaa muutosta
* |lisataan sita hyvaa, mita
vhteisdssa jo on

»

* OIVA-kulttuuri perustuu

e prosessin aikana
oivallettuihin asioihin

* vhteison omaan,
itseohjautuvaan
jatkotyoskentelyyn
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